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I dia que Jorge Sanchez,
22 anos, murciano del
barrio de El Carmen, se
planté en las oficinas
de Google en Dresde
(Alemania) para hacer
una entrevista de trabajo, se quedo
alli currando con un puesto que ja-
mas habia sofiado, con unas condi-
ciones laborables «increiblesy y con
un sueldo al que no le quiere poner
numeros. Digamos que esta «muy
bien pagadon. Los avezados respon-
sables de Recursos Humanos de la
empresa le contrataron en ese mis-
mo momento, sin dejarle salir del
despacho, como el certero cazador
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EL TALENTO
VUELVE A CASA

Mas de 60 murcianos en el extranjero, punteros en sus areas
profesionales y de investigacion, podran regresar este afio a
la Region gracias al plan de la Comunidad Auténoma, que
destinara mas de dos millones de euros a ‘seducir’ a unos
‘cerebros’ que ahora trabajan para empresas como Google
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que nunca deja escapar una buena
presa a través de la mira telescopica.
La presa en este caso era Jorge, a
quien no le hizo falta empezar el ter-
cer curso de la carrera de Ingenieria
Mecanica en la universidad para que
un gigante como Google se fijara en
sus aptitudes, ni para participar en

http://lector kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

un proyecto del que no da detalles
por cuestiones de yconfidenciali-
dady, pero que «cambiard la forma
en la que usamos Google Mapsy, deja
caer. Repetimos, tiene 22 afios y es
del barrio de El Carmen. Jorge, que
estaba «cansado del sistema univer-
sitario espafioly, ni siquiera esperd
aterminar los estudios para hacer la
maleta y salir de Espana para apren-
der alemdn y fundar una asociacién
de jovenesy. Con 20 anos sabia in-
glésy francés y ahora, mientras re-
corre media Europa a bordo de un
coche de la empresa norteamerica-
na, suma ya un tercer idioma a su jo-
ven pero atractivo curriculum.

Ese por el que se pirra el Gobier-
no de la Region de Murcia, que ha
puesto una buena pieza de carne en
el asador para traer de vuelta a casa
el talento murciano ‘exiliado’ en el
extranjero. No solo se ha fijado en
Jorge Sanchez (un ‘fichaje’ en plan
Florentino que le va a costar al Eje-
cutivo de Pedro Antonio Sanchez li-
diar con las contraofertas de Google).
También ‘suenan’ nombres como el
de Silvia Espin, Beatriz Bano... y otros
candidatos que ya manejan los ‘ojea-
dores’ de varias consejerias. En total,
el plan del Gobierno regional, deno-
minado ‘Visado Talento’, y que tie-
ne presupuestada una partida de 2,1
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millones de euros para este afio, pre-
tende echar el lazoa 50 profesiona-
les en activo, repartidos por medio
mundo, punteros en sus respectivas
areas de conocimiento, para que pue-
dan «mejorar la productividad de las
empresas murcianas pertenecientes
asectores estratégicos ~agroalimen-
tario, energia, salud o turismo-, apro-
vechando el talento que han adqui-
rido graciasa su experiencia interna-
cionaly, ilustra el consejero de De-
sarrollo Econémico, Turismo y Em-
pleo, Juan Hernandez. Junto alos
50 directivos de empresas, el Go-
bierno también quiere recuperara
12 jovenes doctores murcianos (que
podrian ser hasta 14) que actual-
mente desarrollan su labor en gru-
pos de investigacion extranjeros
¥ que pasarian a liderar equipos de
trabajo en universidades y centros
de investigacion de la Region, gra-
cias al programa Saavedra Fajar-
dodela it oTe-
nemos que darles la oportunidad
de que desarrollen aqui lo que
han aprendido fuera y asi prepa-
rar el relevo generacional en los
laboratorios, aunque el objetivo
principal es recuperar el talen-
to», resume Antonio Gonzilez,
director de la fundacion.

lusién... «y frustraciénn»

Laidea de volveral terrufioen al-
gan momento no ha desaparecido
nunca del horizonte de quienes un
dia se marcharon con el petate lleno
de ilusion y, en algunos casos, de
wfrustracion por no poder trabajar en
mi pais, de ver que no podia devol-
verle a mi pais lo que este habia in-
vertido en mi formaciony, como re-
cuerda Pedro Abellin, de Cehegin. A
sus 38 afios se encuentra en la Uni-
versidad de Nueva York (EE UU) es-
tudiando qué factores influyen en el
éxito colonizador de las aves invaso-
ras. «Yo soy un caso claro de como se
puede enquistar la vuelta a casade
un postdoctoraly, ilustra Abellin, que
ya estuvo becado en Madrid, Barce-
lona y Aarhus (Dinamarca), antes de
volver a Murcia para intentar esta-
blecerse. «Lo intenté durante un ano
y medio, y fue imposibler, hasta que
en 2014 le sali6 la oportunidad de in-
vestigar en Nueva York. Y no B

se lo pensé dos veces, claro.
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El Gobierno
financiard el 40%
del contratode
los profesionales
-hasta unmaximo
de 20.000 euros-
y ademas les
pagara el viaje de
vueltaenturista
(incluidala
familia), la
mudanza, el
primer afio de
alquiler y hasta
los gastos de
escolarizacion
delos hijos

E Todos los profesionales e
investigadores con los que ha
hablado 'La Verdad' se sienten «muy
valoradosy en sus respectivas tareas
allende nuestras fronteras. También
economicamente, que es una de las
principales formas de sentirse im-
portante en un trabajo. «Si, en Nue-
va York gano bastante, pero porque
aqui la vida también es mas caran. Sil-
via Espin, que se buscd las habichue-
las en un momento de absoluta se-
quia para la investigacion en Espana,
percibe ahora unos 2.000 euros ne-
tos al mes en la Universidad de Turku,
en Finlandia, y eso que «los sueldos
en lainvestigacién agui no son los
mejoress, observa. Aunqgue todes ellos
coinciden. ¢La motivacin para vol-
ver no solo reside en el factor econo-
mico. También hace falta un proyec-
to innovador, que se te valore, sen-
tirte comedo y seguro en el trabajo.
Que te traten bien, en definitiva, Por-
que luego hablo con mis amigos de
Esparnia y estin todos puteadosy, ha-
blaen plara la ‘perla de la cantera' de
Google en Dresde, Jorge Sanchez.
Por eso, las condiciones que ha fi-
jado el Gobierno regional en su plan
son de lo mas jugosas, y no soloen
la parte pecuniaria. La idea es que
tanto los directivos como los docto-
res que decidan volver se conviertan
en los futuros lideres empresariales
y cientificos de la Region. Alguno,
como el ingeniero industrial Alfre-
do Molina, de Blanca, que trabaja
para la poderosa empresa mexicana
Extrusiones Metilicas, también pide
coche de empresa. El vehiculo no
esta incluido en la seductora oferta
de la Comunidad, pero si el billete
del viaje de vuelta para el trabajador
y la familia a su cargo (en clase tu-
Tista, que tampoco estd la cosa para
tirar cohetes); la mudanza desde el
lugar de origen; el importe del alqui-
ler durante el primer afio de contra-
to y hasta los gastos de escolariza-
cidn de los hijos, silos hubiera. Todo

Pedro Abellan
Cehegin
Universidad de Nueva York
Investigacion sobre las aves
colonizadoras

ello hasta un importe maximo de
10.000 euros, que no es moco de
pavo. Ademds, la Comunidad incen-
tivard el contrato de esos profesio-
nales retornados, con un maximo
del 40% del salario que pague la em-
presa en cuestion, hasta un méximo
de 20.000 euros bruros anuales (para

http://lector .kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

un sueldo méximo de 50.000). «Pues
no estd nada maly, valora el propio
Molina, a quien el batacazo de 1a cons-
truccion le pillé wde llenow, mandin-
dole un tiempo al paro, Pese a todo,
Molina se encuentra fuera del ran-
gode edad al que apunta la Conseje-
ria de Desarrollo Econémico, Turis-
mo y Empleo, por debajo de los 45
afios. Alfredo Molina tiene 54: «Creo
que es bueno para los jovenes, a pe-
sar de que ellos tienen mas facil adap-
tarse a las condiciones laborales del
mercado. Para los que tenemos més
de 50 es un problema, porque es di-
ficil encontrar empresarios que con-
sideren importante la experiencian.

El plan del Gobierno, que también
incluye otros 2,7 millones de euros
pararetener el talento en centros
como el IMIDA o el Centro de Inves-
tigacion Bicsanitaria, incluye un ‘con-
trato de permanencia’ para aquellos
directivos que decidan regresar. Es
decir, se les obligard a quedarse a tra-

Alfredo Molina

Blanca
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Extrusiones Metalicas
Ingeniero industrial,
especialista en aluminio

Portugal
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Irene Mufioz
Murcia
Instituto Politécnico
de Braganza
Investigacion sobre el
genomadelas abejas

bajar en la Comunidad tres afios, por
lo menos. Ademids, la Consejeria me-
dird el impacto de ese retomo en tér-
minos de incremento de facturacion.
#Cada retornado tendrd un tutor su-
pervisor por parte del Instituto de
Fomento que apoyard la integracion
de los profesionales en las empresas

Beatriz Baiio
Murcia

neuropsiquiatricos

de alojamientos, destacd el conseje-
1o Juan Hernandez, Ademads, la em-
presa que quiera formar parte del
plan debera contar con un plan de
internacionalizacion, entre otros re-
quisitos para ambas partes.

«Un cambio en el sisteman

Bearriz Bafio (Librilla, 1983) es doc-
tora en Biologia por la Universidad
de Murcia y actualmente desarrolla
un proyecto de investigacion sobre
el papel de los relojes biclogicos en
el sistemna de recompensa y su rele-
vancia en los trastornos neuropsi-
quidtricos en la Universidad de Man-
chester, junto al eminente doctor
Hugh Piggins. Cobra algo mas de
30.000 euros brutos anuales, que se
quedan lejos de lo que ofrece el Go-
bierno a través del programa Saave-
dra Fajardo de Ja Fundacion Séneca:
dos anos de contrato, como minimo,
con un sueldo que la propia funda-
cién financia con casi 39.000 euros

press{EI

Universidad de Manchester
Estudio sobre trastornos
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Los jovenes doctores
cobraran 39.000 euros
brutos de la Fundacion
Séneca, masla parte delos
centros y universidades

El contrato indefinido tiene
‘clausula de permanencia’
paralos directivos: deben
quedarse a trabajar tres
anos al menos en la Region

por afio, a lo que hay que sumar la
parte de la universidad o los centros
alos que vayan destinados los inves-
tigadores retornados. Un sueldo que
finalmente se acercaria a los 45.000
o los 50.000 euros brutos anuales.
Pero volvemos a lo mismo. «Ningin
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investigador estd en este mundo por
dinerow, explica Bafo. «Sin embat-
20, Creo que es justo tener un suel-
doacorde a la categoria profesional
y a los afios de experiencia de cada
uno, ¥ asi EVITAr mantener investl-
gadores en situaciones de precarie-
dad laboraly. Para esta joven cienti-
fica, «wuna de las principales motiva-
ciones para volver seria tener la opor-
tunidad de poder desarrollar un pro-
yecto de investigacion dentro del
campo de los ritmos biolégicos enel
que pudiera poneren prictica lo que
he aprendido en Manchester, asi
como formarme en otras técnicasn.
Mo solo eso. «También que el gobier-
no tanto central como regional, las
universidades y los centros de inves-
tigacién se comprometieran a un
cambio en la estructura del sistema
de investigacion espafiol, asi como
en los modelos de financiacion del
mismor. No es un coche de empre-
sa lo que pide Beatriz Bafio. Es mu-

http://lector .kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

Silvia Espin
Murcia
Universidad de Turku
Investigacion sobre
contaminacion en aves

chisimo mas, Porque fue precisamen-
te ese modelo de financiacion el que
hizo que Silvia Espin, por ejemplo,
COMO tantos otros jovenes investi-
gadores, tuviera que salir de la Re-
giony del pais ante la falta de recur-
sos: 4La investigacion no se ha valo-
rado en los dltimos anos a nivel so-

cial, y es muy importante que se dé
a conocer el trabajo que hacemos,
que podamos devolver el esfuerzo
que la sociedad hizo un dia para for-
marnoss, Espin utiliza el mismo ar-
gumento que Pedro Abellan, quien
cree ademas que el plan del Gobier-
no es una ¢sbuena notician que, sin
embargo, recibe «con escepticismo,
esperando a la letra pequenas.

-;Qué le preocupa del plan?

~Que sea poco ambicioso. Y no me
refiero al sueldo, sino a que el pro-
grama para investigadores contem-
ple contratos de dos afios, que me pa-
recen pocos para dar estabilidad a un
doctor. Y también el hecho de que se
puedan imponer restricciones sobre
el tiempo que se lleva investigando
fuera. Creo que se debe de intentar
captar a los mejores, e imponer hor-
quillas de ese tipo es una barbaridad,
sobre todo teniendo en cuenta la can-
tidad de gente que estd ahora mismo
en el extranjero. Ademds, creo que
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Jorge Sanchez
Murcia
Google

Proyecto sobre

Google Maps

deberian ser mas claros a la hora de
publicar los criterios de seleccion.
Explicar con claridad por qué selec-
clonan aunosy aotros no. En mi opi-
nidn, falra transparencia.

Para los interesados, la Fundacion
Séneca -que aun tiene que cerrar
ciertos flecos con las universidades-
tendré listas las bases reguladoras
de la convocatoria la proxima sema-
na, bases que establecen que se wcon-
cederan las ayudas en régimen de
publicidad, objetividad y concurren-
cia competitivas, seflald Antonio
Gonzilez. También reconoce que
solo podran optar a este programa
los doctores que hayan leido la te-
sis wentre 2011y 2013» que hayan
completado un periodo de perfec-
cionamiento postdoctoral sde al me-
nos 18 meses y que se encuentren
actualmente desempenando su la-
bor en universidades y centros de
investigacion en el extranjeros.

Es el caso de Irene Munoz, mur-
ciana de 33 afios y doctora en Cien-
cias Ambientales con varias comu-
nicaciones en congresos nacionales
einternacionales, asi como publica-
ciones cientificas en revistas de ca-
ricter nacional e internacional, y que
se encuentra smejor valoradax en su
laboratorio del Instituto Politécnico
de Braganza, en Portugal, que en Es-
pafia. Aunque Irene, que siempre ha
tenide en mente volver, ya tiene en
su mano una beca para regresarala
Universidad de Murcia y seguirsu li-
nea de investigacion para aportar una
primera version del mapa de selec-
cién del genoma de la abeja ibérica,
wlo cual permitird responder a mu-
chas preguntas relacionadas con la
evolucion adaptativas. El mes que
viene la tenemos de vuelta.

Aungque reconoce que echara de
menos «las oportunidades y las re-
des de comunicacién en tornoa la
investigacion, Silvia Espin también
estd como loca por volver y se mues-
tra receptiva a la hora de escuchar
‘ofertas’. Echa de menos el sol y en
Finlandia «hace mucho frios. Pero
es que, ademis, el grupo de Toxico-
logia de la Facultad de Veterinaria
de laUMU ges de los mejores de Es-
pania y alli tendria todo lo necesario
para desarrollar mis proyectoss, pi-
ropea. Todos tienen une, si noun
saco entero de ideas, que es de don-
de quiere beber el Gobierno regio-
nal. Jorge Sanchez, por ejemplo, tie-
ne pensado montar una empresa,
aungue no da detalles «porque una
firma de Elche me birlé mi ultimo
proyecto, un nuevo modelo de re-
lojs. Por si acaso, se muestra cauto
sobre los pajaros que le rondan la ca-
beza. Aunque, como Silvia Espin,
también se deja querer después de
repasar las ‘condiciones de regreso’;
«Si me ofrecen un buen trabajo, me
vuelvos. ;0ido cocina?

Filnted and disiiibuted by

press TG i

17



