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Un viaje fantastico:
‘De lo pequeiio
alogrande’

EXPOSICION

Elasombro y el vértigo que sen-
timos los seres humanos ante
lomas grande y lo mas peque-
o nos genera una curiosidad
inexplicable. Esa curiosidad
nos lleva a preguntarnos por
aquello que sobrepasa los limi-
tes del mundo conocido a tra-
vés de los sentidos. La exposi-
cién ‘De lo pequefio a lo gran-

de’ nos adentrard en el mundo
microscépico a través de ima-
genes registradas por micros-
copios de efecto tinel e inter-
pretadas por computadora. Es-
tas imdgenes no se obtienen
mirando por una lente, como
en los microscopios tradicio-
nales, y ofrecen una vision
inaccesible al ojo humano. La
exposicién permanecera abier-
tadesde el 1 hasta el 19 de mayo
en el vestibulo del edificio Rec-
tor Soler, y desde el 19 hasta el
30 de mayo en el Claustro de
la Facultad de Derecho.

Transferencia
de tecnologia
alaindustria
agroalimentaria

SEMINARIO

El VI seminario internacional
‘Avances en Biotecnologia,
tecnologia y patologia horto-
fruticola postcosecha’, orga-
nizado por el grupo de inves-
tigacién Postrecoleccion y Re-
frigeracion de la UPCT, ha
contado con la presencia del
experto en biotecnologia de

la Universidad Politécnica de
Toulouse Jean Claude Pech,
quien destaco que «tanto el
seminario como el Curso de
Postcosecha que le precede
tienen un éxito increible. La
primera vez que vine crei que
se iba a agotar, pero no, cada
afio vienen 50 6 60 estudian-
tes extranjeros, venidos de
todo el mundo. Y lo mejor es
lo bien que se combina la uni-
versidad con la empresa, que
es lo que caracteriza a la Es-
cuela de Agrénomos de la
UPCT».
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Jean ClaL;de Pech.

Universidad y empresa, un
matrimonio de conveniencia

L os centros publicos de investigacion de la Region de Murcia
aportan conocimiento y profesionales cualificados a los negocios

MARIA JOSE
MORENO

n buen cli-

may tierras

fértiles han

hechodela

Region de

Murcia un
lugar propicio para el desa-
rrollo de la agricultura des-
de tiempos casi inmemoria-
les. La industria agroalimen-
taria fue motor de la econo-
mia regional hasta que en la
década de los 90 hicieron su
incursioén el turismo y la
construccion. Pero la recien-
te crisis econémica ha pues-
to de manifiesto que el sec-
tor agricola sigue siendo el
mads sélido, y gracias a su
apuesta por frutas y hortali-
zas extratempranas a través
de las nuevas tecnologias
,como el riego por goteo o los
cultivos en invernadero, en-
tre otros, ha sufrido en me-
nor medida los achaques de
este periodo.

No obstante, una de las
principales bazas competiti-
vas de los agricultores de la
zona en el mercado a nivel
mundial, ademds de la cali-
dad de sus productos, ha sido
un precio reducido asociado

auna mano de obra barata
algo que en la actualidad co-
mienza a no ser suficiente.

«No es una cuestion uni-
ca de la Region de Murcia,
sino que muchos negocios
espafioles basaban su éxito
en la mano de obra barata,
pero ahora es imposible com-
petir en ese sentido con los
paises en vias de desarrollo,
por lo que si las empresas es-
paflolas quieren seguir com-
pitiendo y sobreviviendo se
ven obligadas a desarrollar
productos con mayor un va-
lor afiadido para el mercadoy,
asegura el catedrdtico de mar-
keting de la Universidad de
Murcia, José Luis Munuera.

Pone de ejemplos a empre-
sas como Hero, El Pozo, Coa-
to, Ricardo Fuentes, Fini, Ali-
mer y Juver, cuyas sedes prin-
cipales se encuentran en la
Region de Murcia y que, des-
de su posicion en el sector de
la alimentacion, estan desa-
rrollando nuevos productos
atractivos para los consumi-
dores.

Destaca también que
«existen empresas que han
desarrollado sistemas de rie-
go por goteo y métodos muy
efectivos de cultivo bajo in-
vernadero que les han per-
mitido, no solo comerciali-
zar productos, sino los pro-
pios sistemas, es decir, se han
convertido en proveedores
de tecnologiay.

La llegada de ese cambio
viene asociada a la necesidad
de las empresas por invertir
en I+D, ya que el desarrollo

El catedratico de marketing

de nuevos y mas avanzados
productos va unido al cono-
cimiento y el desarrollo tec-
noldgico. Asegura Munuera
que «los empresarios deben
estar continuamente buscan-
do actividades que justifi-
quen su desarrollo, es crucial
que las empresas busquen
oportunidades de negocio
para seguir vendiendo su ac-
tividad, continuar pagando
sueldos de sus empleados, a
los proveedores, acreedores,
directivos, accionistas, etc.
De otra forma estardn abo-
cadas al fracaso y eso exige
un esfuerzo en investigacién
e innovacién en desarrollo,
algo que también se puede
trasladar a los servicios. En

Murcia hay empresas inno-
vadoras en servicios como
Liwe-Inside, Orenes, Limca-
mar o Balneario de Archenay.

Junto con la demanda de
nuevos productos por parte
de los compradores y consu-
midores de la sociedad y la
investigacién cientifica, es
decir, los nuevos materiales
y tecnologias de dltima ge-
neracion que estdn apare-
ciendo como consecuencia
del trabajo de muchos cien-
tificos, la competencia cons-
tituye el altimo de los tres
factores principales que ha-
cen que las empresas se vean
obligadas a desarrollar nue-
vos productos. Una conclu-
sion que se desprende de un

de la UMU, José Luis Munuera. :: VICENTE VICENS/AGM

trabajo de investigacién de-
sarrollado por un proyecto
de investigacion multidisci-
plinar en el que participa
José Luis Munuera junto con
catedraticos de otras muchas
universidades, como la po-
litécnica de Cartagena, la de
Valladolid, la de Eindhoven
en los Paises Bajos y la Fede-
ral do Rio Grande do Sul, en-
tre otras, y que cuenta con
la financiacion de la Funda-
cion Séneca y del Ministe-
rio de Economia y Competi-
tividad.

Y aunque existe mucha in-
vestigacion en torno al se-
creto de por qué hay produc-
tos que consiguen mayor éxi-
to que Otros una vez puestos

en el mercado, es dificil de-
terminar las claves. Explica
José Luis Munuera que «so-
bre todo el éxito de los nue-
vos productos lanzados al
mercado depende de que las
empresas tengan una estra-
tegia de crecimiento basada
en la innovacioén, asi como
el compromiso de los direc-
tores generales. También
juegan un papel importan-
te los recursos que la empre-
sa esté dispuesta a invertir
ya que la innovacién no es
un «jeureka!ysino una labor
continua, consistente y
coherentey.

En su opinidn, «la partici-
pacion de las universidades
en el desarrollo econémico
de la Region de Murcia de-
beria ser mayor. No hay que
olvidar que se trata de insti-
tuciones generadoras de co-
nocimientoy.

Laviaamericana

Con mas de doce afios de ex-
periencia en el ambito de la
trasferencia tecnoldgica y de
conocimiento, y con expe-
riencia laboral, tanto en el
ambito publico como priva-
do, la responsable de la OTRI
del CEBAS-CSIC, Yolanda
Hernando, doctora Ingenie-
ra Agrénoma por la Univer-
sidad Politécnica de Madrid,
se ha dedicado los tltimos
aflos a conocer més a fondo
los procesos de trasferencia
en universidades americanas
con el fin de intentar mejo-
rar estos procedimientos en
nuestro sistema.
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Telefonica distingue
la‘app’'deuna
exalumnadelaUPCT

PREMIO

El equipo Ecol112, formado por
una egresada de la Escuela de
Teleco de la UPCT'y por otro jo-
ven murciano, se ha converti-
do en uno de los ganadores del
programa Think Big, un proyec-
to de emprendimiento social de
la Fundacion Telefonica, que
ofrece a jovenes la oportunidad
de transformar una idea social
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Marta Molina y José Caballero.

Catedras de empresa

Las

compaiiias

buscanenlas
universidades
conocimientoy
personal
especializado en
sus campos de
negocio

Asegura que «dada

la diferencia de tamafio
entre EE UU y Espana es
complicado extrapolar de ma-
nera literal el funcionamien-
to de un pais a otroy. Aunque,
en su opinion si hay algunas
cosas que se pueden hacer. En
general, tras su estancia en la
Universidad de California en
Berkeley, trabajando de la
mano del Profesor Brian D.
Wright, asegura que «tanto
los espafioles como los euro-
peos tenemos mucho mas
miedo al riesgo que en la cul-

.
PENSAR,
INVESTIGAR,
PRODUCIR

JUNTOS

El catedratico José Luis Mu-
nuera estd convencido de
los beneficios de la interre-
lacion entre las aulas, los
centros de investigacién y
las empresas y apuesta por
su institucionalizacién.
Cree que «lasrelaciones
Universidad-empresa se
fortalecerian mucho si, por
ejemplo, los dos vicerrec-
tores de investigacion de
las universidades ptblicas

MINISTERIO

PR reay

FUMDACION

UPCT

“Telefor

FUNDACIO

DE ECONOMIA
Y COMPETITIVIDAD

FUNDACION ESPANOLA
PARA LA CIENCIA
Y LATECNOLOGIA

FECYT

en una iniciativa de éxito. Mar-
ta Molina y José Caballero son
integrantes del equipo Ecol12.
Su proyecto consiste en una apli-
cacion movil que comunicara a
las personas con discapacidad au-
ditiva con los servicios de emer-
gencias. Bajo el lema «la seguri-
dad es un derecho, no un privi-
legioy, estos jovenes pretenden
mejorar la sociedad con trabajo
y esfuerzo. En el concurso Think
Big se inscribieron mas de 1.200
ideas, de las cuales 300 entraron
en el programa, recibiendo 6 me-
ses de formacion y financiacién.

Publicado el libro
‘Deporteen
Edad Escolar’

EDITUM

Se ha publicado el libro ‘De-
porte en Edad Escolar. Alter-
nativas y modelos organiza-
tivos’, de los autores Eduardo
Segarra Vicéns, Antonio Gar-
cia de Alcaraz Serrano, Enri-
que Ortega Toro y Arturo Diaz
Suarez. El estudio aborda di-
versas perspectivas del depor-
te en un Ambito escolar, como

de la Regién (UMU y
UPCT) o sus directores de
las oficinas de transferen-
cia de resultados de inves-
tigacion (OTRI), los cen-
tros tecnolégicos de la Re-
gion, los dos centros euro-
peos de empresas e ilnno-
vacion (CEEIM en Murcia
y CEEIC en Cartagena), asi
como la Fundacién Séne-
ca, el CSIC (CEBAS), el Ins-
tituto Nacional de Inves-
tigacion Agraria de la
CARM y los directores de
I+D y Marketing de las
veinte primeras empresas
murcianas se reunieran
cada mes, por ejemplo,
para tratar las posibilida-
des de colaboracién con-
junta a la hora de desarro-
llar nuevos productosy.

Los mejores

pueden acabar

trabajandoenla
firma que haaportado
la financiacion

Cofinancian
estudios e

investigaciones,
aplicados a sus lineas

detrabajo

tura americana lo que, tras-
ladado al mundo de la empre-
sa, es un gran handicap ya que
ralentiza las posibilidades de
avancey.

Ademais, «muchas veces
las empresas estan mas preo-
cupadas por sus competido-

res mas préximos que por au-
nar esfuerzos para resolver
un problema comun. Exis-
ten problemas especificos de
algunos sectores que si se in-
tentasen solucionar de ma-
nera conjunta seria rentable
a largo plazo y el grupo sal-

dria beneficiado». Pone como
ejemplo esta investigadora a
un grupo de viticultores cali-
fornianos que, aun siendo
competencia unos de otros,
han invertido de manera con-
junta en el desarrollo de una
solucién tecnoldgica para re-

Los estudiantes
realizan
practicasenla
empresa que
financiala catedra

solver un pro-

blema y hacer-

les mas fécil su
trabajo y que, una

vez esté en marcha,
podran explotar de ma-
nera exclusiva y comercia-
lizarla al resto del mundo, con
los consiguientes beneficios.
Por otro lado, «aqui tam-
bién existen universidades y
centros de investigacién en
los que trabajan grupos de in-
vestigacion capaces de dar res-
puesta a los problemas de las
empresas y mediante la co-
laboracién en I+D se han
puesto en marcha proyectos
que pueden actuar de moto-
res para demostrar que la co-
laboracién publico-privada en
I+D es necesaria y puede ayu-
dar a mejorar la posicién com-
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el deporte en la sociedad de
los nativos digitales. Se des-
tacan los diferentes modelos
de organizacioén que pueden
establecerse. Otro factor rele-
vante que se destaca en el es-
tudio es la integracion en el
contexto europeo de estos mo-
delos organizativos. Se redac-
tan a su vez las iniciativas de
la Unién Europea y el Conse-
jo de Europa para las diferen-
tes alternativas, organizacio-
nes y modelos implantados
en la actividad fisica y el de-
porte. Informa: Editum.

petitiva de las empresasy a
resolver sus problemasy, se-
gun Hernando.

Aunque, asegura, «es im-
portante que las empresas no
esperen a que sean las insti-
tuciones publicas quienes so-
lucionen sus problemas sino
que deben ellas quienes
apuesten de manera decidi-
da por laI+Dy por buscar apo-
yo en los centros de investi-
gacion y las universidades,
bien sea para promover pro-
yectos de instigacioén o bien
para seleccionar personal cua-
lificado que se encargue de
sus necesidades. Ademas, si
analizamos algunos casos ve-
remos que las empresas que
mejor estan afrontando la cri-
sis son aquellas que apuestan
porla I+Dy.

Segtn la investigadora, «en
Estados Unidos las empresas
son conscientes de que los
profesionales formados en las
universidades son gente muy
valida y con mucha capacidad
y son las propias empresas las
que buscan a estos profesio-
nales para incorporarlosy. Mu-
chos de los doctores que se
forman en las universidades
y centros publicos de Inves-
tigacion Espafioles estan pre-
parados para saltar a las em-
presas privadas con actividad
investigadora pero el tejido
empresarial es muy pequefio
y las prioridades para inten-
tar mejorar la innovaciény la
colaboracion entre empresas
y universidades pasaria por
facilitar mas canales que hi-
cieran posible que el personal
investigador formado se pa-
sara al sector privado. Ademas
considera «un factor determi-
nantey la creacién de empre-
sas de base tecnolégica o ‘spin
off’ por investigadores.

En definitiva, cree que en
Espafla «tenemos cierta ten-
dencia a valorar mas lo que
viene de fuera, pero la reali-
dad es que somos un pais me-
dioy que deberiamos confiar
m4s en nuestras propias po-
sibilidadesy.

«Es importante —afiade—
comprender que la solucién
alos problemas de las empre-
sas depende de sus propios es-
fuerzos y que es importante
que hagan apuestas a largo
medio plazo ya que la inves-
tigacion debe servir para me-
jorar de cara al futuron.



