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Telefónica distingue
la ‘app’ de una
exalumna de la UPCT

PREMIO
El equipo Eco112, formado por
una egresada de la Escuela de
Teleco de la UPCT y por otro jo-
ven murciano, se ha converti-
do en uno de los ganadores del
programa Think Big, un proyec-
to de emprendimiento social de
la Fundación Telefónica, que
ofrece a jóvenes la oportunidad
de transformar una idea social

en una iniciativa de éxito. Mar-
ta Molina y José Caballero son
integrantes del equipo Eco112.
Su proyecto consiste en una apli-
cación móvil que comunicará a
las personas con discapacidad au-
ditiva con los servicios de emer-
gencias. Bajo el lema «la seguri-
dad es un derecho, no un privi-
legio», estos jóvenes pretenden
mejorar la sociedad con trabajo
y esfuerzo. En el concurso Think
Big se inscribieron más de 1.200
ideas, de las cuales 300 entraron
en el programa, recibiendo 6 me-
ses de formación y financiación.

Publicado el libro
‘Deporte en
Edad Escolar’

EDITUM
Se ha publicado el libro ‘De-
porte en Edad Escolar. Alter-
nativas y modelos organiza-
tivos’, de los autores Eduardo
Segarra Vicéns, Antonio Gar-
cía de Alcaraz Serrano, Enri-
que Ortega Toro y Arturo Díaz
Suárez. El estudio aborda di-
versas perspectivas del depor-
te en un ámbito escolar, como

el deporte en la sociedad de
los nativos digitales. Se des-
tacan los diferentes modelos
de organización que pueden
establecerse. Otro factor rele-
vante que se destaca en el es-
tudio es la integración en el
contexto europeo de estos mo-
delos organizativos. Se redac-
tan a su vez las iniciativas de
la Unión Europea y el Conse-
jo de Europa para las diferen-
tes alternativas, organizacio-
nes y modelos implantados
en la actividad física y el de-
porte. Informa: Editum.Marta Molina y José Caballero. :: UPCT

petitiva de las empresas y a
resolver sus problemas», se-
gún Hernando.

Aunque, asegura, «es im-
portante que las empresas no
esperen a que sean las insti-
tuciones públicas quienes so-
lucionen sus problemas sino
que deben ellas quienes
apuesten de manera decidi-
da por la I+D y por buscar apo-
yo en los centros de investi-
gación y las universidades,
bien sea para promover pro-
yectos de instigación o bien
para seleccionar personal cua-
lificado que se encargue de
sus necesidades. Además, si
analizamos algunos casos ve-
remos que las empresas que
mejor están afrontando la cri-
sis son aquellas que apuestan
por la I+D».

Según la investigadora, «en
Estados Unidos las empresas
son conscientes de que los
profesionales formados en las
universidades son gente muy
válida y con mucha capacidad
y son las propias empresas las
que buscan a estos profesio-
nales para incorporarlos». Mu-
chos de los doctores que se
forman en las universidades
y centros públicos de Inves-
tigación Españoles están pre-
parados para saltar a las em-
presas privadas con actividad
investigadora pero el tejido
empresarial es muy pequeño
y las prioridades para inten-
tar mejorar la innovación y la
colaboración entre empresas
y universidades pasaría por
facilitar más canales que hi-
cieran posible que el personal
investigador formado se pa-
sara al sector privado. Además
considera «un factor determi-
nante» la creación de empre-
sas de base tecnológica o ‘spin
off ’ por investigadores.

En definitiva, cree que en
España «tenemos cierta ten-
dencia a valorar más lo que
viene de fuera, pero la reali-
dad es que somos un país me-
dio y que deberíamos confiar
más en nuestras propias po-
sibilidades».

«Es importante –añade–
comprender que la solución
a los problemas de las empre-
sas depende de sus propios es-
fuerzos y que es importante
que hagan apuestas a largo
medio plazo ya que la inves-
tigación debe servir para me-
jorar de cara al futuro».

Asegura que «dada
la diferencia de tamaño
entre EE UU y España es
complicado extrapolar de ma-
nera literal el funcionamien-
to de un país a otro». Aunque,
en su opinión sí hay algunas
cosas que se pueden hacer. En
general, tras su estancia en la
Universidad de California en
Berkeley, trabajando de la
mano del Profesor Brian D.
Wright, asegura que «tanto
los españoles como los euro-
peos tenemos mucho más
miedo al riesgo que en la cul-

tura americana lo que, tras-
ladado al mundo de la empre-
sa, es un gran hándicap ya que
ralentiza las posibilidades de
avance».

Además, «muchas veces
las empresas están más preo-
cupadas por sus competido-

res más próximos que por au-
nar esfuerzos para resolver
un problema común. Exis-
ten problemas específicos de
algunos sectores que si se in-
tentasen solucionar de ma-
nera conjunta sería rentable
a largo plazo y el grupo sal-

dría beneficiado». Pone como
ejemplo esta investigadora a
un grupo de viticultores cali-
fornianos que, aun siendo
competencia unos de otros,
han invertido de manera con-
junta en el desarrollo de una
solución tecnológica para re-

solver un pro-
blema y hacer-

les más fácil su
trabajo y que, una

vez esté en marcha,
podrán explotar de ma-

nera exclusiva y comercia-
lizarla al resto del mundo, con
los consiguientes beneficios.

Por otro lado, «aquí tam-
bién existen universidades y
centros de investigación en
los que trabajan grupos de in-
vestigación capaces de dar res-
puesta a los problemas de las
empresas y mediante la co-
laboración en I+D se han
puesto en marcha proyectos
que pueden actuar de moto-
res para demostrar que la co-
laboración público-privada en
I+D es necesaria y puede ayu-
dar a mejorar la posición com-

PENSAR,
INVESTIGAR,
PRODUCIR
JUNTOS

El catedrático José Luis Mu-
nuera está convencido de
los beneficios de la interre-
lación entre las aulas, los
centros de investigación y
las empresas y apuesta por
su institucionalización.
Cree que «las relaciones
Universidad-empresa se
fortalecerían mucho si, por
ejemplo, los dos vicerrec-
tores de investigación de
las universidades públicas

de la Región (UMU y
UPCT) o sus directores de
las oficinas de transferen-
cia de resultados de inves-
tigación (OTRI), los cen-
tros tecnológicos de la Re-
gión, los dos centros euro-
peos de empresas e iInno-
vación (CEEIM en Murcia
y CEEIC en Cartagena), así
como la Fundación Séne-
ca, el CSIC (CEBAS), el Ins-
tituto Nacional de Inves-
tigación Agraria de la
CARM y los directores de
I+D y Marketing de las
veinte primeras empresas
murcianas se reunieran
cada mes, por ejemplo,
para tratar las posibilida-
des de colaboración con-
junta a la hora de desarro-
llar nuevos productos».

1Las
compañías
buscan en las

universidades
conocimiento y
personal
especializado en
sus campos de
negocio

2Cofinancian
estudios e
investigaciones,

aplicados a sus líneas
de trabajo

3Los estudiantes
realizan
prácticas en la

empresa que
financia la cátedra

4Los mejores
pueden acabar
trabajando en la

firma que ha aportado
la financiación

Cátedras de empresa


