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El consejero Salvador Marin y la

o

vicerrectora de Coordinacién de la UMU, Maria Angeles Esteban, visitan

las instalaciones del Grupo de Excelencia dedicado a incrementar la produccién acuicola regional. carm

Por una acuicultura
sana y productiva

» Un grupo de excelencia cientifica murciano trabaja para
mejorar la calidad del pescado criado en las piscifactorias

REDACCION

M Erradicar infecciones y enfer-
medades que pueden sufrir los
peces criados en piscifactorfa.
Estaeslamision del Grupo de Ex-
celencia Cientifica Sistema In-
munitario Inespecifico de Peces
Teledsteros. Sus trabajos de in-

vestigacion giran en torno a la
mejora de Ja calidad de la acui-
cultura regional y al aumento de
la competitividad de las produc-
cioneslocales con especiescomo
lubina, dorada, lenguado y attin.

Para ello, este equipo desarro-
1la protocolos de vacunacién, asi

como de disminucion y elimina-
ci6én de los efectos contaminantes
del agua o la mejora de la calidad
del pienso. Toda la investigacién
redunda en la mejora de la calidad
del producto que llega al consu-
midor y la optimizacién de la
crianza, mejorando la competi-

vidad de las empresas del sector.

Los descubrimientos de este
equipo de cientificos se emplean
actualmente para incrementar la
produccién acuicola regional,
mejorar los actuales sistemas de
produccién. Favorecen asf la ex-
pansién de esta actividad hacia
nuevas areas. Sus avances en bio-
tecnologia ayudan a mejorar las
tasas de crecimiento y reproduc-
cién de los peces y a disminuir las
pérdidas de ejemplares causa-
das por enfermedades fortale-
ciendo su sistema inmune y des-
arrollando nuevas técnicas de
diagnéstico y medidas profildcti-
cas adaptadas a las diferentes es-
pecies.

El consejero de Universidades,
Empresa e Investigacion, Salvador
Marin, ha mantenido este mes un
encuentro de trabajo con los in-
vestigadores de este grupo de in-
vestigacién. Durante la reunion
indico que «el apoyo del Gobier-
no regional a los investigadores y
ala I+D en la Regién de Murcia
esta dando sus resultados». «Es es-
pecialmente significativo el tra-
bajo que esta desarrollando este
grupo de excelencia trasfiriendo
el resultado de sus trabajos a
pymes regionales», sefald.

De hecho, este Grupo de Exce- |

lencia trabaja con varias empre-
sas de la Region dedicadas a la
crianza y comercializacién de
atin rojo, dorada y lubina, como
Culmarex (Aguilas), Piscialba y
Servicios Atuneros del Medite-
rraneo (San Pedro del Pinatar) y
Doramenor (Cartagena), asi como
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Ha conseguido reducir
las pérdidas causadas
por enfermedades en
atunes, lubinas y doradas

con la consultora medioambien-
tal Taxén y con la empresa mur-
ciana de productos fitosanitarios
Probelte, con la que ha desarro-
llado varias patentes de produc-
tos para mejorar el proceso de va-
cunacién de los ejemplares.

Proyeccion internacional

El equipo de bidlogos, liderado
por Alfonsa Garcia, colabora ha-
bitualmente con el Centro Ocea-
nografico de Murcia y con otras
universidades espariolas, como las
de Malaga, Almeria, Cadizy Cér-
doba, asi como con el Instituto de
Investigaciones Marinas de Vigo.
A nivel internacional también tra-
bajan en proyectos de investiga-
cién con las universidades de
Monastir (Tinez), Zagazig (Egip-
to), Algarbe (Portugal), Utrechty
Wageningen (Holanda), y con el
Centro de Investigaciones Biolo-
gicas del Noroeste de La Paz (Mé-
xico).

Este equipo de investigacion
cientifica realiza su labor apoya-
do por el Programa de Grupos de
Excelencia de la Regién de Mur-
cia, gestionado por la consejeria
de Universidades, Empresa e In-
vestigacion a través de la Funda-
cién Séneca, que cuenta con una
inversién de 6,4 millones de euros
para cinco anos.

Asesorqg de
Formacion

f ion.com en el territorio nacional.

e

e
At

o,
S

e

ESPECIALISTAS EN FORMACION BONIFICADA

El Real Decreto 395/2007 de 23 de Marzo, establece el derecho que permite a las pymes y grandes
empresas, realizar planes de formacién a medida, con cargo a las cuotas de la seguridad social.

Asesores de formacion, utilizando este modelo, ha gestionado con éxito, méas de 1.500 expedientes




