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Abiertalaconvocatoria
en Olimpiadas Cientificas

F. SENECA. La Fundacién Séneca
ha abierto la convocatoria para la
Organizacién de Olimpiadas Cien-
tificas de la Region de Murcia
2023. Estan dirigidas a la promo-
cién y divulgacion del conocimien-
to y el espiritu cientifico, el incre-
mento de la cultura y el estimulo

del interés y la participacion de
los j6venes en las cuestiones re-
lacionadas con la ciencia y la tec-
nologia. Los organizadores po-
dran proponer actividades com-
plementarias en la misma jorna-
da que las pruebas orientadas al
fomento de las vocaciones STEAM,
tales como conferencias, charlas
divulgativas, talleres... El plazo de
presentacion de solicitudes es
hasta el 25 de noviembre de 2022.

Olimpi

adas
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Variables genéticas
asociadas al cancer

UMu. La tesis doctoral de Laura Ro-
sado Jiménez en la UMU ha ana-
lizado que las variantes genéti-
cas mas destacadas asociadas al
Sindrome de Cédncer de Mama y
Ovario Hereditario en familias de
1a Region de Murcia son c.1918C>T
(BRCA1) y 1a delecién del exén 2

(BRCA2). Este trabajo ha sido rea-
lizado en el Laboratorio de Ge-
némica del Servicio de Andlisis
Clinicos del Hospital Clinico Uni-
versitario Virgen de la Arrixaca,
centro de referencia del estudio
genético del SCMOH en la Region
de Murcia, en colaboracion mul-
tidisciplinar con la Unidad de
Asesoramiento Genético del
HCUVA y del Hospital General
Universitario Morales Meseguer.

se dan
la mano a traves
de las catedras

LLa Universidad de Murcia

y la Politécnica de Cartagena se acercan
a la sociedad mediante convenios
conindustrias y organizaciones

MARIA JOSE
MORENO

radicionalmente, en
el ambito docente y
universitario, las cd-
tedras hacian referen-
cia a la silla que ocu-
paban, en un lugar elevado, los
maestros a la hora de impartir
la leccion a sus alumnos o dis-
cipulos. De ahi deriva, ademas,
el término ‘catedratico’, del la-
tin ‘cathedraticus’, cuyo signifi-
cado es ‘el que ocupa la silla’.

A dia de hoy, en Espana, se de-
fine como catedratico al rango
mas elevado que se puede alcan-
zar en la carrera investigado-
ra/universitaria, aquella que eli-
gen quienes desean trabajar en
la Universidad y que les permite
hacer méritos hasta alcanzar di-
cha posicion. De hecho, cargos
como el de rector, por ejemplo,
solo pueden ser ocupados por ca-
tedraticos. Precisamente, es en
relacion a ese rango al que se aso-
cia la libertad de catedra: el de-
recho de los docentes, especial-
mente los universitarios, a expo-
Ter sus conocimientos segun sus
propias convicciones y sin some-

terse a una doctrina impuesta por
los poderes publicos. Y es a esta
ala que se asocia la expresion
‘sentar citedra’ para hacer refe-
rencia al hecho de opinar de for-
ma rotunda sobre un asunto.

No obstante, el término céte-
dra se ha difuminado un poco,
con el paso de los afios. Si bien
se sigue usando para la plaza
que ocupan los catedraticos en
las instituciones docentes, tam-
bién se utiliza para hacer refe-
rencia a un convenio que se fir-
ma entre universidades y em-
presas para potenciar la cola-
boracion entre ellas.

Mariola Palazén, coordinado-
ra de la Red de Catedras de la
Universidad de Murcia, explica
que «las catedras constituyen un
medio para el establecimiento
de colaboraciones estratégicas
y duraderas entre la universi-
dad y la empresa, asi como con
instituciones publicas y priva-
das que estén interesadas en la
formacion, la investigacion y la
transferencia de conocimiento.
A través de las catedras pode-

mos fomentar la relacion de la
universidad con los diferentes
grupos de interés y plantear ac-
ciones que redunden en una
transferencia de conocimiento
al tejido empresarial, a las ins-
tituciones publicas y privadas,
vy alasociedad en general».
Aspectos en los que coincide
Eloy Hontoria, coordinador de
la Red de Catedras de la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena,
quien apunta que una catedra
«es un claro ejemplo de lo que
debe ser una iniciativa de cola-
boracion publico-privada o en-
tre dos entidades publicas como
la Catedra que tenemos con el
Ayuntamiento de Cartagenay
nuestra universidad». Asegura
que su creacion debe repercu-
tir de manera positiva en ires
pilares bésicos: la propia orga-
nizacion que financia la cate-
dra, los estudiantes y los grupos
de investigacion. Como conse-
cuencia, las universidades se
benefician de este intercambio
de conocimiento y a su vez, de
una formacién préctica/extra-
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UPCT Malkers, premio
de la Feria Makers

UPCT. La asociacion de estudian-
tes UPCT Makers gano el premio
al estand favorito del ptiblico que
asistio a la Feria Makers Murcia,
celebrada en Alcantarilla. Los UPCT
Makers llevan a cabo proyectos de
innovacion en rohotica y fabrica-
cidn aditiva, como su extrusora de

pldstico para impre-
sion 3D, organizan
curso de formacién
en diseno e impre-
sién y concursos
como los retos Car-
duino y Termoinge-
nio. El Centro Euro-
peo de Empresas e
Innovacién de Murcia organizo la
VII Feria Makers, que promueve el
«hazlo ti mismo» entre los entu-

siastas de las tecnologias de ulti-
ma generacion para que creen sus
propios proyectos tecnologicos.

Inscripciones parael
Trofeo Rectora UPCT

UPCT. El Vicerrectorado de Es-
tudiantes, Cultura y Deportes
de laUPCT abre hastael 15 de
noviembre las inscripciones
para el Trofeo Rectora de este
curso, en el que se disputaran
hasta trece modalidades depor-
tivas. Pueden participar estu-

diantes y personal en activo.
Los equipos, parejas o depor-
tistas ganadores en cada mo-
dalidad se enfrentaran a la Uni-
versidad de Murcia en el V Tro-
feo Campus Mare Nostrum. Los
deportes en los que se puede
competir son: ajedrez, balonces-
to 3, baloncesto, balonmano,
badminton, fiithol sala, fthol 6,
padel, rugby 7, tenis, tenis de
mesa, voleibol y véley-playa.

-2
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Las catedras
constituyen un medio
para el establecimiento
de colaboraciones
estratégicas y
duraderas

Deben repercutir de
manera positiva en
fres pilares basicos:

la propia organizacion
que financia

la catedra, los
estudiantes y

los grupos de
investigacion

curricular de los estudiantes,
orientada a la resolucion de pro-
blemas reales dentro de las em-
presas y organizaciones.

En el caso de las universida-
des publicas de la Region de Mur-
cia, aunque este tipo de accio-
nes dieron sus primeros pasos
a finales de los 90, ha sido en los
ultimos anos cuando realmente
se ha dado un impulso a las mis-
mas y se ha potenciado su desa-
rrollo. En la actualidad, la Uni-
versidad de Murcia cuenta con
mas de 50 catedras en diferen-
tes areas: ingenieria informati-
ca, empresa, economia, educa-
cion, innovacion, digitalizacion,
turismo, industria alimentaria,
quimica, mano de obra, etc.
Mientras la UPCT cuenta con 41
relacionadas con la tecnologia,
agricultura, sanidad o el coope-
rativismo, entre otras.

Estas colaboraciones no se
cenfran Unicamente en un pro-
yecto de I+D concreto, sino en
un campo cientifico-tecnologi-
co mas amplio con el objetivo de
consolidarse a largo plazo. Ade-
mas, podran impulsar diversas
acciones como premios de Tra-
bajo Fin de Master y Trabajo Fin
de Grado, becas especiales y
practicas en la empresa o insti-
tucion con la que se ha promo-
vido la catedra, como puede ser
el caso de las catedras asocia-

das a empresas como El Pozo,
Estrella de Levante, SAES, Gru-
po Hefame, MTorres, Primafrio
o Puertas Padilla. Otra via de ac-
fuacion se centra en la organi-
zacion de seminarios o ciclos de
conferencias que tienen un obh-
jetivo mas de divulgacion del co-
nocimiento que se genera en la
Universidad. Asi, estas activida-
des ofrecen informacién sobre
femas que pueden ser de inte-
rés para la sociedad, mejoran-
do su calidad de vida y promo-
viendo acciones saludables.

Compromiso social

En el caso de la Universidad de
Murcia y la Universidad Politec-
nica de Cartagena, por ser uni-
versidades financiadas con di-
nero publico, su vocacion de ser-
vicio a la sociedad es algo intrin-
seco a las mismas.

«Uno de nuestros principa-
les objetivos es fomentar la crea-
cion de catedras que no solo
este orientadas a la colabora-
cién con empresas privadas sino
a resultados que vayan dirigi-
dos a la mejora de la sociedad
general», apunta Mariola Pala-
zon. Pone como ejemplo la Ca-
tedra de Agenda Urbana y Es-
tratégico Local desde la que se
trabaja en como debe ser la Mur-
cia del futuro en cuanto a movi-
lidad o espacios verdes, por ejem-
plo; o la Catedra de Responsabi-
lidad Social Corporativa (RSC) de
la que forma parte el proyecto
ODSesiones, dirigida a que las
empresas sean mas sostenibles,
entre otros aspectos.

Ademads, a través de las cate-
dras existe el compromiso de
ayudar a que la Universidad sea
mas conocida y que parte de esas
actividades vayan dirigidas al pa-
blico general, de ahi que se or-
ganicen actividades de divulga-
cion, difusion, solidarias, etc.

Ventajas para las empresas

Las catedras suponen una alian-
za estratégica y duradera, de ma-
nera que las actividades desa-
rrolladas por estos convenios fie-
nen beneficios tanto para las em-
presas, investigadores, es-
tudiantes y la sociedad en |:|
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Premios en lall Regata
Puerto de Cartagena

upcT. Estudiantes de la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena
participaron en la 1l Regata Puer-
to de Cartagena, obteniendo me-
dallas de oro, plata y bronce en
las competiciones de remo que
se disputaron. El equipo de Dra-
gon boat, compuesto por estu-

diantes de la UPCT y capitanea-
do por Maria Benselouane, que-
dé en tercer puesto en la final.
El equipo femenino, compuesto
tanto por alumnas de la Politéc-
nica como por usuarias del Club
de Regatas de Cartagena, quedd
en segunda posicion en la final
de féminas. Y el equipo de laud
oremo en banco, integrado por
varios estudiantes de la UPCT,
gano el oro en su categoria.

Aspectos clavesobrela
repercusion de las TIC

UMu. La Cétedra de Relaciones La-
borales, Didlogo Social y Bienes-
tar Laboral ha presentado la obra
‘Relaciones laborales e industria
digital: redes sociales, prevencion
de riesgos laborales; desconexion
y trabajo a distancia en Europa’.
Bajo una perspectiva interdisci-

plinar, 13 expertos tratan cinco
aspectos claves como la repercu-
sién del uso de las TIC y los algo-
ritmos en las relaciones labora-
les; el empleo de las redes socia-
les por el empleador en el ejerci-
cio de su potestad empresarial; la
salud laboral y el trabajo a distan-
cia; el tiempo de trabajo y la des-
conexion digital desde una pers-
pectiva europea; y la implemen-
tacion del trabajo a distancia.

general. En el caso de las
empresas o instituciones
publicas, que son quienes car-
gan con el peso de la inversién
economica, se puede destacar:
la realizacidn de proyectos de
investigacion orientados a las
empresas; la posibilidad de con-
tratar becarios con cargo al pre-
supuesto de la citedra; el acce-
so a los recursos humanos y las
infraestructuras de las univer-
sidades; el desarrollo de activi-
dades formativas especificas
para la empresa; la transferencia
de conocimiento y la vigilancia
tecnolégica; el intercambio de
personal calificado; y premiar el
talento mediante becas y pre-
mios de investigacién o a traba-
jos de fin de grado y méster.
No en vano, para las empre-
sas, este tipo de colaboracion,
ademads de ser una expresion de
responsabilidad social empre-
sarial con repercusion positiva
para la sociedad, es una opor-
tunidad para establecer el mas
estrecho contacto con la van-
guardia de la investigacion y del
conocimiento generado en la
Universidad, asociando su nom-
bre a la historia y al prestigio y
ala marca Universidad de Mur-
cia o0 Universidad Politécnica de
Cartagena. Para las universida-
des representa una oportuni-
dad de disponer, con una cier-
ta continuidad, de htisqueda de
nuevas lineas de investigacion
de interés para el sector empre-
sarial, de instrumentos de for-
macion de estudiantes e inves-
tigadores o intercambio de per-
sonal, y de la explotacién des-
de un punto de vista comercial
de los resultados de sus inves-
tigaciones en el mercado.

Sumarse ala Red

Hasta la fecha, no existe una nor-
mativa oficial o comun a todas
las universidades para que una
empresa u organismo publico
puede firmar un acuerdo de co-
laboracién con las universida-
des de cara a formar parte de su
Red de Cétedras, sino que cada
institucion acuerda las condi-
ciones que le parecen mas acor-
des a sus necesidades. De hecho,

La Catedra de Agenda
Urbana y Estratégica
Local trabaja en

como debe ser la
Murcia del futuro en
cuanto a movilidad

0 espacios verdes

no todas las universidades cuen-
tan con una red de este tipo. No
obstante, tanto la UMU como la
UPCT disponen de unas condi-
ciones minimas exigidas y am-
bas estan trabajando en la crea-
cioén de un protocolo que rijala
firma de estos convenios.

Por ahora, a rasgos generales,
la puesta en marcha de una ca-
tedra supone el compromiso de
establecer una amplia y cualifi-
cada colaboracion de empresas,
fundaciones, administraciones

Eloy Hontoria, coordinédor de la Red de C4tedras de la UPCT. 5. M.R.

publicas o entidades con vincu-
lacion empresarial con cualquie-
ra de las dos universidades pu-
blicas, y que tiene por fin la rea-
lizacion de actividades de do-
cencia, formacion, generacion
de conocimiento, difusion y
transferencia de conocimiento
en un area cientifico-técnica de
interés comin y durante un
tiempo determinado.

En la creacion de una catedra
podran participar mas de una
empresay mas de una entidad
universitaria, y el convenio de
creacion establecerd la duracion
de la misma, que sera por un mi-
nimo de un ano y por un maxi-
mo de cuatro afios renovables.
Eloy Hontoria pone de manifies-
to que «el objetivo siempre es que
exista un compromiso a largo pla-
Z0 que permita alcanzar resulta-
dos 6ptimos, tanto por parte de
las universidades como de las
empresas u organismos que se
suman a esta iniciativa».

Cétedra UPCT-AED Em-
beddedDevelopment S.L.

Cétedra Fuentes Fertilizantes
ICL Specialty Fertilizers

Catedra UPCT-Agropor

Cétedra Interuniversitaria de
Medio Ambiente (Autoridad
Portuaria-CMN)

Catedra UPCT-Fundacién
Sabic

Catedra UPCT-Hidrogea
(en tramites de renovacion)

Céatedra UPCT-Ayuntamiento de
Cartagena: Reduccion de la
Huella Ecoldgica, Adaptacion al
Cambio Climédtico y Eficiencia
Energética

Cétedra UPCT-Bionet

Cétedra UPCT-Circuito
Cartagena

Cétedra Club UPCT-COEC

Cétedra UPCT-Emerson

Cétedra Estrella de
Levante-UPCT

Cétedra FMC-UPCT

Cétedra UPCT-FREMM

Catedra UPCT-Isaac Peral-
Navantia para Tecnologias
Submarinas

Catedra UPCT-Konery

Catedra UPCT-Marnys

Catedra de Empresa Tecnologi-
ca Mtorres-UPCT

Catedra de Empresa Tecnologi-
ca Odilo-UPCT

Citedra Padilla Innova-UPCT
(Puertas Padilla)

Catedra Logistica 4.0 Primafrio

Catedra de Emprendimiento
Santander-UPCT

Cétedra UPCT-Frumecar

Catedra UPCT-Trasvase y Soste-

nibilidad

Cdtedra Takasago

Cdtedra del Grupo Terra Pros-
pera de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Cdtedra de Empresa Familiar
(Mare Nostrum UMU-UPCT)

Cétedra UPCT-Dosfarma

Cdtedra de Competitividad en-
tre el CERM, la UPCT y la UMU

Cétedra en Gestién Medioam-
biental Sostenible de la Produc-
ci6én Porcina

Cdtedra Biyectiva-UPCT

Cétedra Industria 4.0
(Instituto de Fomento
de la Region de Murcia)

Cdtedra Cajamar de Cooperati-
vismo Agroalimentario

Cétedra Abierta Interuniversi-
taria para la Innovacién y la
Participacion entre el Ayto. de
Molina De Segura, UMU Y UPCT.

Cétedra Universitaria del
Deporte (Ayto. Cartagena-UMU-
UPCT)

Cétedra SAES

Creacion de la Cétedra Interuni-
versitaria del Ecosistema de In-
novacion de la Region de Mur-
cia (ECIRM)

Cétedra Centro de Referencia
Nacional de Quimica de Carta-
gena (Servicio de Empleo y For-
macion de la Region de Murcia)

Cdtedra UPCT Energias
Sostenibles Soltec

Cdtedra Responsabilidad
Social Corporativa y Economia
Circular (RSCEC)

Cétedra de Gestién Ambiental
para la Sostenibilidad de la Ga-
naderfa Intensiva de Porcino
(Ayto. de Fuente Alamo)
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Premio Cienciaen Accion
al proyecto Reciclator3D

UMU. El certamen Ciencia en Ac-
cion ha concedido el primer pre-
mio en la modalidad ‘Ciencia, in-
genieria y valores’ al proyecto Re-
ciclator3D, desarrollado en torno
al grupo de investigacién de la Uni-
versidad de Murcia de Ingenieria
para la sostenibilidad, did4ctica

de las tecnologias y la FP e inge-
nieria del aprendizaje. Realizado
por el profesor Ginés Morales con
un grupo de alumnos de altas ca-
pacidades en la materia de tecno-
logia, Reciclator3D tiene como ob-
jetivo mediante un software de co-
digo abierto reducir el impacto am-
biental de las botellas de plastico
tipo PET y buscar formas de reu-
tilizarlas en forma de filamento re-
ciclado rPET para impresién 3D.

Sensores en frutales
para un mejor riego

F. SENECA. La fruticultura trata
de evitar pérdidas de calidad,
adaptandose a las nuevas condi-
ciones climaticas con unos re-
cursos hidricos limitados y de
baja calidad. Victor Blanco, con-
tratado posdoctoral de la Funda-
cién Séneca en la Universidad

del Estado de Washington, inves-
tiga sobre el estrés abiotico, nu-
tricién y riego en frutales. Esta
midiendo el clima, la humedad
ydemanda de agua en el suelo a
través de sensores instalados en
los frutales, capaces de monito-
rizar todo eso de forma continua-
da. Estos datos serviran para re-
comendar valores consigna y es-
tablecer la estrategia de riego mas
ventajosa para los productores.

Mariola Palazon, c.oordinadora de la Red de Cétedras de la UMU. v. vicéns

Beneficios para los estudiantes

M. J. MORENO

MURCIA. Una de las prioridades
mas importantes para las uni-
versidades puiblicas de la Region
de Murcia son sus estudiantes.
En un escenario cada vez mas
competitivo y global, poder ofre-
cerles una educacion de calidad
no solo pasa por la docencia que
se imparte en ellas, sino que tam-
bién incluye otro tipo de forma-
cion préctica y experiencia ex-
tracurricular. A partir de esas
premisas, las redes de cétedras
se convierten en una herramien-
ta ideal a través de la que acer-
car larealidad empresarial y del
mundo laboral a quienes eligen
la UMU o la UPCT para estudiar.

«Tener egresados con conoci-
mientos del mundo empresarial
es muy importante para la Poli-
técnica lo que da aun mas valor
a este tipo de convenios. De he-
cho, el 30% de los estudiantes
que participan en proyectos aso-
ciados a la red de Catedras, son
contratados por las empresas al

finalizar sus formacion», advier-
te Eloy Hontoria. Mariola Pala-
z6n, de la UMU, explica, ademas,
que las oportunidades para los
estudiantes son numerosas pues
«tienen la posibilidad de hacer
précticas en empresas, pero tam-
bién de desarrollar acciones de
formacion como master, cursos
de promocién educativa, accio-
nes de transferencia con semi-
narios, jornadas, etc. Un enorme
abanico de posibilidades que les
acerca al contexto que se van a
encontrar cuando abandonen las
aulas y que no solo les beneficia

«Cuando acceden a
la Red es porque se
han encontrado con
un problema que, por
ellas mismas, no son
capaces de resolver»

Cdtedra de Economia
de la Empresa

Cdatedra de Empresa Familiar
Mare Nostrum

Cdatedra de Emprendedores de
la Universidad de Murcia

Cétedra de Bioética y Derecho
Sanitario

Céatedra del Aguay la
Sostenibilidad

Cétedra Arturo Pérez Reverte

Cdtedra Prosur de Biotecnologia
de Alimentos

Cétedra Poncemar de Gerontologfa

Cétedra Grupo Fuertes de Exce-
lencia Empresarial.

Catedra de Economia Social

Catedra de Responsabilidad
Social Corporativa

Catedra de Historia y Patrimo-
nio Naval

Catedra TAHE Reproduccion
Asistida

Cdtedra de Medio Ambiente Au-
toridad Portuaria de Cartagena
Campus Mare Nostrum

Cétedra Obra Social La Caixa de
Inclusion Social y Habilidades
no Cognitivas

Cétedra Grupo Fuertes de Segu-
ridad y Sostenibilidad Alimenta-
rias

Céatedra Abierta para la Innova-
cién y la Participacién

Cdtedra Terra Prospera en Pre-
vencion de Riesgos Laborales

Cdtedra Terra Prospera en
Género y Trabajo

Cétedra Primafrio

Cétedra Estrella de Levante

Cétedra de Innovacion para
la especializacion inteligente

Cétedra de la Actividad Fisico-
Deportiva y Salud

Céatedra Lorca Marin de Cirugia

Cétedra de Derecho Registral
Rafael Rivas Torralba

Catedra FREMM

Cétedra de Turismo

Cétedra Villapharma Quimica
Médica

Catedra en Ecoeficiencia Hidrica

Cétedra Interuniversitaria
del Ecosisterna de Innovacion
de la Regién de Murcia

Cétedra de Gestion de Diversidad

Cdtedra Um-Murcia Sport Busi-
ness en Derecho del Deporte y
Gestion de Entidades Deportivas

Céatedra SAES CIBERSEGURIDAD
de la Universidad de Murcia

Céatedra de HEFAME

Cétedra de Competitividad-Cole-
gio de Economistas y Campus
Mare Nostrum

Céatedra TAKASAGO Industriay
Mantenimiento 4.0

Cétedra de Derechos Humanos y
Derechos de la Naturaleza

Catedra Universitaria en Indus-
tria Inteligente-El DulzeGrowers

Cétedra de Agenda Urbana y Es-
tratégico Local

Cétedra Carbono Azul

Cétedra Natuaromatic

Cétedra Relaciones Laborales,
Didlogo Social y Bienestar La-
boral

Cdtedra de Cirugia e Implantolo-
gia Bucal Experimental Galim-
plant

Cétedra Comunicacion Sanitaria-
ASISA

Cétedra de Buen Gobierno
e Integridad Publica

Cétedra Odins en Infraestructu-
ras Inteligentes y Ciberseguridad

a ellos sino también a las empre-
sas, y por ende a la sociedad».
Para garantizar estos objeti-
vos, los convenios de cdtedra in-
cluyen una oferta de becas anual,
cuyas condiciones varian depen-
diendo de cada una, pero que
compromete a las empresas a
impulsar la carrera de los estu-
diantes. No en vano, es algo que
también para ellas supone nu-
merosas ventajas ya que, como
indica Hontoria, «es habitual que
cuando acceden a la Red de Ca-
tedras sea porque se han encon-
trado con un problema que, por
ellas mismas, no son capaces de
resolver, lo que les lleva a incor-
porar un estudiante de doctora-
do que trabaja para ellos (pue-
de ser a jornada completa o a
media jornada) y que, median-
te la realizacion de su tesis doc-
toral, trata de resolverlo». Ade-
mads, en ese caso, con el apoyo
de su director de tesis (que es
un docente de la Universidad) y
de los grupos de investigacion,
lo que aporta un valor anadido.

Aplicadas a las Tecnologias Dis-
ruptivas en Internet 12Crifics.

Cétedra Asuntos Europeos

Cétedra Mujer Empresaria y Di-
rectiva de la Region de Murcia

Cétedra de Direccion Humana
HR Science de la Universidad de
Murcia

Cétedra Fundacion Integra sobre
Identidad y Derechos Digitales
de la Universidad de Murcia

Cétedra de Politicas Publicas

Cétedra de Economia y Hacienda
Territorial

Cétedra Procardium

Cétedra Gomarco

Cdtedra Deporte y CAncer
Never Surrender

Cétedra Desarrollo Sostenible.
Agenda 2030
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Sabado, 1211.22 N2 790

s el acrdstico de Convencién Mar-

co de las Naciones Unidas sobre el

Cambio Climdtico, en la denomina-
da Conferencia de las Partes (COP), que
reune a lideres mundiales con objeto de
dilucidar y adoptar medidas para enfren-
tar la crisis climatica. La conferencia ac-
tual, (COP27) tiene lugar del 6 al 18 de no-
viembre de 2022 en el Mar Rojo, en Sharm
el-sheikh (Egipto), y retine hasta 197 na-
ciones participantes.

Estas conferencias se establecieron por
la Convencion Marco de Cambio Climati-
co de Naciones Unidas en 1992, en la Cum-
bre de la Tierra de Rio de Janeiro. Trato
sobre el desarrollo sostenible, y se esta-
blecieron tres procesos biofisicos de alto
riesgo: la desertificacion, la pérdida de
biodiversidad y el cambio climético. Exis-
ten las tres convenciones, aunque la més
conocida es la de cambio climatico.

La primera COP se celebro en Berlin en
1995, un afio después de la entrada en vi-
gor de los acuerdos de Rio. Desde entonces,
anualmente se desarrollan reuniones so-
bre cdmo abordar el cambio climético. No
todas han tenido la misma relevancia. La
de Alemania adquirio relevancia por el re-
conocimiento oficial del problema que su-
pone el cambio climético. Se decidio es-
tudiar y analizar con detalle el estado del
clima en el mundo, para tener una vision
general sobre la magnitud de la emergen-
ciay debatir las medidas a adoptar. La
COP1 supuso un cambio de conciencia al
reconocer que el cambio climédtico es un
hecho real del que derivan problemas. Fue
el punto de partida de una transforma-
cion social y econdmica necesaria.

Primer gran acuerdo

La COP3, de 1997, aprobd el denominado
Protocolo de Kioto, que fue el primer gran
acuerdo del clima, obligando legalmente
a los paises miembros a promulgar leyes
encaminadas a frenar las acciones con in-
cidencia negativa en el cambio climédtico.
Se establecit un objetivo de reducir el to-
tal de las emisiones en no menos del 5%
de las de 1990, entre 2008 y 2012.

La COP15 se celebrd en Copenhague, en
2009 y su objetivo fue mejorar Kioto. Se
expreso la intencion politica de limitar la
emisién de diéxido de carbono y respon-

coP27
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conferencia actual, (COP27) tiene
lugar del 6 al 18 de noviembre de
2022, en Sharm el-Sheikh, (Egipto) y
retine hasta 197 naciones
participantes.

4. Ahora en la COP27 en Egipto se
retoma el debate de COP26 en
Glasgow. No cabe esperar que se
endurezca la regulacion. Se plantea
la del clima.

6.  Este protocolo, que fue el primer
gran acuerdo del clima, obligando
legalmente a los pafses miembros a
promulgar leyes encaminadas a
frenar las acciones con incidencia
negativa en el cambio climatico.

7. Ciudad alemana en la que se
celebré la primera COP, un afio
después de la entrada en vigor de
los acuerdos de Rio.

9. La COP1 supuso un cambio de
conciencia al reconocer que el
cambio climético es un hecho real
del que derivan éstos.

10. Uno de los tres procesos biofisicos
de alto riesgo: junto con la pérdida
de biodiversidad y el cambio

Solucién: a partir del préximo sédbado en el blog Atanor
(http://blogs.laverdad.es/atanor/). A. REQUENA @ LA VERDAD, 2022

1. LaCumbredelaTierra de Rio de
Janeiro trat6 sobre este desarrollo.

2. LaCOP26 celebrada en esta
ciudad escocesa, dejaron en
intenciones los ambiciosos objetivos
iniciales que implicaban que el 90%
de la economla mundial se
comprometia a alcanzar las
emisiones netas cero en los 30 0 50
proximos anos.

5. La COP de Alemania adquirié
relevancia por el reconocimiento
oficial del problema de este cambio.

8. La COP15 de Copenhague en 2009
fij6 su objetivo en mejorar Kioto. Se
expres¢ la intencién polftica de
limitar la de diéxido de carbono y
responder al cambio climatico a
corto y largo plazo.

11. Acréstico de la Convencién Marco
de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico, en la
denominada Conferencia de las
Partes (COP), que retine a lideres
mundiales con objeto de dilucidar y
adoptar medidas para enfrentar la
crisis climatica.

der al cambio climético a corto y largo pla-
zo. Se introdujo como objetivo limitar el
incremento maximo de la temperatura
media mundial no superando en 2 grados
centigrados a los niveles preindustriales

y fijar una revision en 2015. La COP21,
mas conocida como el acuerdo de Parisy
la COP26 celebrada en Glasgow, dejaron
en intenciones los ambiciosos objetivos
iniciales que implicaban que el 90% de la

economia mundial se comprometia a al-
canzar las emisiones netas cero en los 30
0 50 préximos afios, reduciendo la emision
de metano en un 30% para 2030y acabar
con la deforestacion en 2050. Compromi-
sos de una reduccion hasta 1,8 grados.

Al tiempo que el mundo parece querer
luchar por controlar el calentamiento glo-
bal, los diplométicos se retinen en Egipto
manteniendo estas conversaciones clima-
ticas. Dos semanas de negociaciones so-
bre el clima, sobre el Medio Ambiente, in-
cluido el nocivo efecto de las emisiones
de gases de efecto invernadero, super-
puesto a una galopante crisis energética
global, una maldita guerra en Europay
una inflacién creciente y agobiante, que
nos recuerda las fragilidades, debilidades
y errores humanos, que no cejan.

Controvertido

Ahora en COP27 en Egipto se retoma el
debate de COP26 en Glasgow. No cabe es-
perar que se endurezca la regulacion. Se
plantea la financiacién del clima, que ha
movilizado hasta la fecha 83.000 millo-
nes de dolares, un 98% de financiacion
publica. Y otro gran objetivo se fija en di-
lucidar como los procesos econdmicos y
geopoliticos inciden en el objetivo de re-
ducir en 1,5 grados el calentamiento glo-
bal. Una gran incégnita es que garantizar
la seguridad, acceso y asequibilidad de la
energia, conlleve una ralentizacion de la
transicion a energias limpias, eliminan-
do el carbén. Controvertido. Los paises
ricos pretenden ayudar a los paises en
desarrollo para que reduzcan el consu-
mo de combustibles fosiles y transiten a
energias renovables.

Los paises en vias de desarrollo preten-
den un compromiso econémico que les
permita afrontar los desastres asociados
al cambio climético, como la reubicacion
de poblados vulnerables o la apremiante
necesidad de paliar los efectos sobre el cre-
cimiento econémico, quebrantado por olas
de calor, inundaciones y efectos devasta-
dores del agua. Los paises ricos se resis-
ten a crear nuevos fondos, interpretando
que puede que deriven responsabilidades
por los danos devenidos con el cambio cli-
matico. Africa es uno de los continentes
mas afectados. Todos somos rehenes del
cambio climético. Atentos, jse juega!

JUAN MANUEL
VAZQUEZ ROJAS
Académico de nimero

de la Academia de Ciencias
de la Region de Murcia

San Javier
y la Agencia
Espacial
Espaiiola

n la manana del pasado 4

de noviembre se cerraba

el espacio aéreo esparniol
durante algunas horas. Veinte
toneladas fuera de control, res-
tos de un cohete chino, entraban
en la atmasfera poniendo en pe-
ligro la navegacion aérea. Avio-
nes bloqueados en los aeropuer-
tos fue la imagen de una noticia
que con preocupacion recibian
casi en tiempo real millones de
espaioles. Probablemente, bas-
tantes menos conocen, que fue
el Centro de Seguimiento y Vigi-
lancia Espacial de la Union Eu-
ropea el que siguid la trayectoria
y confirmo que el cohete habia
caido en un punto del Pacifico
sobre las 11:01 hora peninsular
espanola de esa misma manana,
normalizando la actividad aé-
rea. Y, probablemente, menos

aun son los que saben que es
Espania, a través del Centro para
el Desarrollo Tecnoldgico e In-
novacion (CDTI), quien coordi-
na el consorcio internacional
europeo responsable de los ser-
vicios de prevencion de colisio-
nes en el espacio asi como de
los andlisis de reentradas y
fragmentaciones que afectan de
forma directa a la seguridad.

En pocas semanas CDTI cede-
ra sus competencias del espacio
ala nueva Agencia Espanola del
Espacio, entre cuyas responsa-
bilidades también se encuen-
tran el impulsoy la participacién
de grupos espanoles en progra-
mas espaciales internacionales
tanto cientificos y tecnoldgicos
como industriales, bien directa-
mente, bien a través de la Agen-
cia Espacial Europea, o en el

marco de los acuerdos bilaterales
que tiene Espana y que han per-
mitido, por ejemplo, la participa-
cion en las misiones a Marte en
colaboracion con la NASA.
Ademas de este traslado de
competencias, estas semanas
también se busca emplazamien-
to para la nueva Agencia Espa-
cial Espafola mediante una con-
vocatoria abierta que pretende
identificar 1a mejor sede y que,
ademds, debe responder a un
principio de descentralizacion.
Unas infraestructuras de ma-
xima seguridad ya disponibles,
una red excelente de comuni-
caciones, la presencia de la
Academia General del Aire y
del Espacio, un sistema univer-
sidad-ciencia-innovacion soli-
do, un compromiso regional
inequivoco y unas condiciones

Unicas para vivir hacen de la
candidatura de San Javier una
magnifica propuesta como sede
de la nueva Agencia.

Recibir San Javier la nueva
Agencia, ademas del impacto di-
recto sobre el municipio, redun-
daria en un impulso al sistema
de ciencia e innovacion referido
a la actividad espacial y que ya
tiene referentes en nuestra Re-
gion a través de algunos de
nuestros grupos de investiga-
cion y también con empresas li-
deres como la internacional M.
Torres o la finlandesa ICEYE. En
ocasiones hay proyectos que lo-
gran aunar voluntades y el deseo
de toda una Regién. Y este es
uno de ellos. San Javier Ciudad
del Aire y, esperemos, también
del Espacio como sede de la
Agencia Espacial Espariola.
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